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SUNUS

Degerli Ziyaretgiler

Baglica amacimiz; hizla kiiresellesen diinyaya ve ekonomik yapisina ayak

uydurabilecek, Tiirkiye’yi yarmlara tasiyacak rekabetgi profesyoneller yetistirmektir.

Yiiksek 6gretimin diinyada ve Ulkemizdeki yeri ve 6énemi tartisma gotiirmez bir gergektir.
Fakiiltemiz bu bilingle egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirmekte, 6grencilerimizin kayitla
baslayip, mezun olup meslek hayatina atildiktan sonraki donemde de devam eden, yasam
boyu o6grenme-0gretme felsefesinin hakim oldugu bir birlikteligin yeserdigi ve gelistigi
yerdir. Fakiiltemiz; hukukun iistiinliigiinii ve insan haklarma saygiyi, evrensel ortak degerler
olarak kabul eden, sevginin ve hosgoriiniin toplumsal yasamin asgari degerleri olduguna
inanan, bu degerlerin yerlesmesi ve gelismesi i¢in kullanan bireylerin topluma

kazandirilmasini amag edinmistir.

Ustlendigimiz misyonunun gerceklestirilmesine katkida bulunan herkese tesekkiir eder,

sizleri de aramizda gérmekten biiyiik bir mutluluk duyariz.

Prof. Dr. Gokhan BAYRAKTAR

Dekan



I- GENEL BILGILER
Fakiiltemizin Kurulus Mevzuati

Fakiltemiz; Atatiirk Universitesi Agr1 Egitim Fakiiltesine bagli olarak Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Béliimiine 1993-1994 Ogretim Yilinda 50 6grencisi ile egitim-gretime basladi.
01.12.2010 tarih ve 2880 Sayili Kanun’da yapilan degisiklikle 7/d-2 maddesi ile 6nce
yiikksekokula doniisen okulumuz 06.02.2021 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan
Cumhurbaskanligi Kararnamesindeki 05.02.2021 tarihli 3519 sayili Cumhurbagkani Karar1 ile

Fakiilteye dontistiiriilmiis olup halen 543 6grenci ile egitim-6gretimini stirdiirmektedir.

2009 Subat ayinda yapimi tamamlanan yeni binasinda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi,
Spor Yoneticiligi, Antrenorliik Egitimi boliimlerinde egitim ogretim devam etmektedir.
Anabilim Dallarimiza bagl Yiikseklisans ve Doktora Programlarinda Beden Egitimi ve Spor,
Hareket ve Antrenman, Spor Yoneticiligi bilim dallarinda 158 6grenci ile egitim-6gretimini

surdirmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Insan1 merkeze koyan anlayis ve bilimsel yaklasimla bdlgenin ve Ulkenin surdirilebilir
kalkinmasina ve gelismesine katki saglamak i¢in evrensel boyutta bilgi liretmek, egitim ve
arastirma faaliyetleri yapmak, nitelikli ve bilim ufku genis; cagdas, bilimsel ve Kkiiltiirel
donanimli, Atatiirk ilke ve inkilaplarmi1 6ziimsemis ve sosyal hayatinda uygulayabilen
bireyler yetistirmek; toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yasaminin degisimine, gelisimine
ve canlanmasina katki saglamak, c¢agdas egitim-Ogretim anlayist dogrultusunda egitim
vermeyi, ulusal/uluslararas1 6lgekte Ozgiin arastirmalar yapmayi1 ve paydaslariyla yiiksek

diizeyde isbirligi yapmay1 prensip edinmis saygin bir Fakiilte olma misyonuna sahiptir.

Bu dogrultuda Fakiiltemiz; iilkemizin gerek spor gerek rekreasyon alanlarindaki
gereksinimlerine cevap verebilen, mesleki ve sosyal yeterliligi iist diizeyde olan; insangiicii

yetistirmeyi kendine gorev edinmis bir kurumdur



Vizyon,;

Spor bilimleri ve teknolojileri alaninda ulusal/uluslararasi 6lgekte rekabet edebilecek; bilimsel

saygmligi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, arastrma kalitesi yiiksek, Ogretim

elemanlari, 6grencileri ve idari personeli ile etik anlayisi benimsemis ve igsellestirmis,

paylagimci ve katilime1 yaklasimi ile spor bilimleri alanina hizmet eden, bireylerin yasam

kalitesini yikseltmek igin gayret gosteren, performans sporunun gelismesinde Onciiliikk eden

ve paydaslartyla daima igbirligi i¢inde bulunan tanmirligi ve tercih edilebilirligi yiiksek,

nitelikli ve saygin bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Kurulunun Gorevleri

Fakiilteyi, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimleri kararlastirmak,
Fakulte yonetim kuruluna Uye se¢cmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Yonetim Kurulunun Gorevleri

Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasimda miidiire yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim plan ve programlar1 ile takviminin uygulanmasmi
saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Dekanin Gorevleri

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
Fakulte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile Rektorliige bildirmek, Fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak,

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli giivenlik dnlemlerini almak.

Dekan Yardimcilarmin Gorevleri

Fakiilte Dekan Yardimcisi, Fakiilte Dekan yardimci olan, Fakiilte kurullarina katilan,

fakiiltede ¢alisan akademik ve idari personelin ¢alismalarmi izleme ve denetlemeye yetkili

olan Dekana karsi birinci derece sorumlu amirdir. Fakiilte dekan yardimcisinin gorev ve

sorumluluklar1 agagida belirtilmistir.

Fakiilte kurullarma katilmak,

Fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamada ve Fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamada Fakiilte Dekanina yardimci olmak,

Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda Fakiilte Dekanina rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile hazirlamada Fakiilte Dekanma
katkida bulunmak,

Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personel Uzerinde genel gézetim ve denetim
gorevlerinde Fakiilte Dekanina yardimc1 olmak,

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Faaliyet ve Stratejik Planin uygulamasini denetlemek, gerektiginde giincellemek,



Sorumluluk

Agr1 Tbrahim Cegen Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak egitim ve spor alanlarmda
Ogretmen, antrendr, yonetici ve spor uzmani yetistirerek Onemli bir istthdam ag¢igmin

kapatilmasina destek olmak.

1.2. Universite Tasimirlar:

Tasinir Malzeme Listesi (Tiim Birimler)

2023 2024
253.01 Tesisler Grubu ADET 3 3
253.02 Makineler ve Aletler ADET 11 11
253.03 Cihazlar ve Aletler ADET 28 28
253 HESAP TOPLAMI:
254.01 Karayolu Tasitlari Grubu ADET 0 0
254 HESAP* TOPLAMI:
255.01 Déseme ve Mefrusat ADET 63 63
255.02 Biiro Makineleri Grubu ADET 203 203
255.03 Mobilyalar Grubu ADET 741 741
255.04 Beslenme/Gida ve ADET 0 0
255.05 Canli Demirbaslar Grubu ADET 0 0
255.06 Tarihi veya Sanat Degeri ADET 0 0
255.07 Kiitiiphane Demirbaglari ADET 467 467
255.08 Egitim Demirbagslan ADET 440 440
255.09 Spor Amagh Kullanilan ADET 65 65

255.10 Giivenlik, Kontrol ADET 3 3



255.11 Demirbas Niteligindeki ADET 20

255.99 Diger Demirbaglar ADET 0

255 HESAP TOPLAMI:

1.3. Egitim Alanlari

Egitim Alam Sayilan

Derslik ve Laboratuvar Sayilari

Egitim Alani Kapasite Kapasit = Kapasite @ Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150

Amfi 1 1

Sinif 14

Bilgisayar 1

Laboratuvarlar

Diger 2

Laboratuvarlar

Toplam 15 1 1

20

Kapasite

151-250

Kapasite

251+



1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler

Yemekhane, Kantin ve Misafirhanelerin Yerlegkelere Dagilimi

Yerleske Ogrenci Personel Kantin Kafeterya | Misafirhane

Yemekhanesi Yemekhanesi
Merkez Kampiis 1

Saghk Kampiisii

Dogubayazit
Kamplisii

Eleskirt Kampiisii

1.5. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilan

Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+

Toplanti Salonu 1

Seminer Salonu

Konferans Salonu 1

Toplam 1 1



2- Orgiit Yapisi
Fakiilte Idari Teskilat

e Bir kampiis yapis1 icerisinde yer alan fakiilte ve yiiksekokullarda, fakilte ve yuksekokul
sekreterine bagli yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin veya
yiiksekokulun idari iglerini yuriitiir.

e Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakiilte ve yiiksekokullar ile {iniversite rektorliigiiniin
bulundugu sehirden baska sehirlerdeki fakiilte ve yliksekokullarda idari yap1 asagidaki sekilde
diizenlenir.

Fakiilte idari Teskilat1 ve Gorevleri
o Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik bilirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak
ogrenci isleri, personel, kiitliphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur.
e Bir Fakiilte 1. inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili {iniversitenin Onerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.
o Fakulte sekreteri ile sekreterlik burosu ve varsa bagh birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin

yurutilmesinden sorumludurlar.



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Cinsi Adet
Masalisti Bilgisayar 17
Dizlistu Bilgisayar 65
Tablet 0
Projeksiyon 12
Baski Makinesi 0
Fotokopi Makinesi 3
Faks 1
Fotograf Makinesi 0
Kameralar 0
Televizyonlar 3
Yazicilar 15
Tarayicilar 1
Sabit Telefon 8
Mikroskoplar 0
Drone 0
Digerleri 0



3.2. Kullamilan yazihhmlar

Birim Adi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklan

Kiitiiphane Kaynaklari

2024 yilinda eklenen

Kitap Sayisi

Basili ve veri

tabaninda ver alan
Abone olunan

sureli vavin savisi
Abone olunan veri

tabani sayisi
Toplam

Basil

130

130

Elektronik | Toplam

130

130

Kullanilan Yazilim Programlari
Ogrenci Bilgi Sistemi
Evrak Bilgi Yonetim Sistemi

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi

Hizmet Takip Programi

Toplam Universite Kiitiiphane Kaynak Sayisi

(kiimulatif)
Basili Elektronik Toplam
130 130
130



4- insan Kaynaklar1

Personel Sayilan

Personel Sinifi 2021 Yih 2022 Yili 2023 Yili 2024 Yil
2020 Yili

Akademik Personel 19 19 19 20 20
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1 1 0 0 0

idari Personel 3 3 3 4 4
Sozlesmeli idari Personel(4/b) 0 0 0 1 1

isci 5 5 4 5 5
TOPLAM 28 28 26 30 30

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilim

Kadrolarin Doluluk

Orammna Gore

Profesor 3 3
Dogent 3 7
Dr. Ogretim Uyesi 7 6
Ogretim Gorevlisi 6 1
Arastirma Gorevlisi 1 3
TOPLAM 20 20




4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Okullara Dagihmi

Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilimi

Boliim/Birim ol (e
Profesor Dogent B

Adi Uyesi

Antrenorliik Egitimi 1 2 3

Beden Egitimi ve Spor 1 3 1

Ogretmenligi

Spor Yoneticiligi 1 2 2
TOPLAM

4.1.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhimm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

UNVANI 21-25Yay  26-30 31-35

Yas Yas Yas

K E K E K E K E

Profesor

Docent 1

Dr. Ogretim 1 1 2

Uyesi

Ogretim

Gorevlisi

Arastirma 1 1

Gorevlisi

TOPLAM 1 1 1 1 3

Ogretim

Gorevlisi

41-50
Yas

Aragtirma
. Toplam
Gorevlisi
1 7
2 8
0 5
51-Uzeri
TOPLAM
K E
3
2 7
1 6
1
3
6 20



4.1.7. Akademik Personelin Hizmet Sureleri

Akademik Personelin Hizmet Sureleri

UNVANI 1-3 Y1l 4-6 7-10 11-15 16-20 Yil 21-Uzeri
Yil Yil Yil TOPLAM
K E K EK E K E K E K E

Profesor 3 3

Docgent 1 1 3 2 7

Dr. Ogretim Uyesi 3 1 1 1 6

Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma 1 1 1 3

Gorevlisi

Toplam Kisi Sayis1 | 1 1 3 1 1 1 4 1 6 20

4.1.8. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalar

Birimlere Gore 2024 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilari

Profesor Dogent Dr.Ogr. Ogretim  Arastirma

Uyesi Gorevlisi ~ Gorevlisi




2024 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

2024 Yilinda Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Dr. Ogr.

Ogretim Arastirma

Ayrilma Sebebi Profesor Docgent Oyesi Gérevlisi Gérevlisi Toplam
istege Bagh Emeklilik 0 0 0 0 0 0
Yas Haddinden Emeklilik 0 0 0 0 0 0
Malulen Emeklilik 0 0 0 0 0 0
Naklen Ayrilma 0 0 0 0 0 0
istifa 0 0 0 0 0 0
Gorev Siiresi Bitenler 0 0 0 0 0 0
Kamu Gérevinden Cikarilma 0 0 0 0 0 0
Vefat 0 0 0 0 0 0
Diger Sebepler 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 0 0 0 0 0 0

4.2. idari Personel Kadro Dagilim

Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2023 2024

Genel idare Hizmetleri E =

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli L 1

4 4

Toplam



2024 Yih idari Personel Kadro Durumu

Dolu Bos

Genel idare Hizmetleri = L
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinif
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli ! 0

4 0

Toplam

4.2.1.Engelli Idari Personel Hizmet Simiflarina Gére Dagilim

Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilhim

Hizmet Sinifi Engelli Personel Sayisi
K E Toplam
0 0 0
Genel idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0 0
Egitim ve Ogretim 0 0 0

Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 0 0

Yardimci Hizmetler Sinifi 0 0 0

TOPLAM 0 0 0

Toplam

Toplam Personele

Orani(%)



4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu

Y Uksek
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve
TOPLAM
Doktora
Kisi 1 2 1 4
Sayisi
Ylzde 25 25 100
(%) 50
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 11-15 16-20 Y1l 21-Uzeri
Yil Yil TOPLAM
K E K E K E K E K E K E
Toplam Kisi 1 1 4
Sayisi
Yiizde (%) 25 25 25 25 100
4.2.4. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personel Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas TOPLAM
K E K E K E K E K E K E
Toplam  Kisi 1 1 4
Sayisi
Y tizde (%) 25 25 50 100




4.2.5. Idari Personel Atamalar /Ayrilmalar

2024 yiinda Géreve Baslayan Idari Personel Sayisi

2024 Yilinda Géreve Baslayan idari Personel

Aciktan Nakil Mahkeme Karari
idari Personel 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

2024 Yihnda Ayrilan idari Personel Sayisi

2024 Yih Universitemizden Ayrilan idari Personel Sayisi

Emekli
istifa
Oliim
Nakil

Diger

o O o o o o

TOPLAM

Toplam



5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari

Birim/Bolim Ad I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top.| E K | Top. Kiz Erkek Toplam
Spor Bilimleri | 285 | 143 | 428 | 77 | 38 115 181 3629 543
Fakultesi
Toplam
5.1.7. Sporcu Bilgileri
Miisabakalar hakkinda detay bilgi verilmesi gerekmektedir.
Sporcu Bilgileri

Katilan Miisabakalara Katilan Kisi Kazanilan Madalya Milli Sporcu
Miisabakalar Sayisi Sayisi Sayisi
Voleybol Bolgesel 20 1
Kar Voleybolu 4 -
Kis Oyunlari Kayakli Kosu 7 3 1
Kickboks 5 3 1
Muay Thai 4 4 1
Salon Futbolu Bolgesel 10 - -
Voleybol Bolgesel 20 1 -




5.2-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ergevesinde
faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 boliimiindeki “Faaliyet

ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.

5.3-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2024 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu

calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.



6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

1.Kontrol ortamm standartlar

* Etik degerler ve diiriistliik

» Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
* Personelin yeterliligi ve performansi

* Yetki devri

2.Risk degerlendirme standartlar

e Planlama ve programlama

e Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

e Kontrol faaliyetleri standartlar1

e Kontrol stratejileri ve yontemleri

e Prosedurlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
e Gorevler ayriligi

e Hiyerarsik kontroller

e Faaliyetlerin siirekliligi

D- Diger Hususlar

Nitelikli Ogrencileri  Fakiiltemize c¢ekmek; gereksinim duyulan alanlarda 6gretim
elemanlarinin sayisin1 artirmak ve niteligini gelistirmek, programlarin yapisina uygun
O0grenme ortamlar1 ve mekanlar1 gelistirmek, tiim egitim programlarmin niteligini artrmak,
ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek, ulusal ve uluslararas1 diizeyde

degisim programlarini destekleyerek egitimde birbirinden 6grenme siirecini hizlandirmak.

Hedefler;

Fakiiltenin arastrmaya yonelik 6z kaynaklarmin artirilmasi, etkin yonetilmesi ve dis

kaynaklardan azami diizeyde yararlanilarak daha ¢ok arastirmanin destek bulmasini saglamak



Aragtirmaya iligkin kurumsal yapiyi, arastirma sayisint ve niteligini artwracak sekilde
gelistirmek

Aragtirmaci niteligini ve arastirma motivasyonunu artirmak, Fakiiltenin aragtirma altyapisini
(laboratuvar ve cihazlar) gelistirmek ve etkin kullanmak, 6grenci sayismi ve egitimin
niteligini artirmak, farkli iletisim kanallar1 kullanilarak bilgiyi topluma yaymak;

Sosyal sorumluluk projeleri ve kiiltiirel/sanatsal ve sportif etkinliklerle 6grencilerimizin
sosyal yasamina katkida bulunmak;

Universitenin egitim ve mal/hizmet {iretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararma

sunmak.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

N Hedef 1.1- Nitelikli 6grenci sayisinin artirilmasi
Stratejik Amag 1

Hedef 1.2-Yeni boliim ve programlarin agilmasi

Hedef 1.3- Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

Hedef 1.4-Ulusal-uluslararasi ¢aligma ve yaymnlarin
desteklenmesi

Hedef 1.5- Inovasyonel calismalarin takip edilmesi ve
desteklenmesi

St ratej ik Amag 2 Hedef 2.1- Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin arturlmast

Hedef 2.2 - Nitelikli 6grenci sayisimn artirilmast

Hedef 2.3- Yeni boliim ve programlarin agilmasi

Hedef 3.1- Nitelikli 6grenci sayisinin artirilmasi

Stratejik Amac 3 Hedef 3.2- Bilimsel yaym kalitesinin artirilmast

Hedef 3.3- Ulusal-uluslararasi ¢alisma ve yaymlarin
desteklenmesi

Hedef 3.4- Dezavantajli grupalara egitim olanaklariinin

artirilmast

Hedef 3.5- Stratejik ama¢ ve hedeflerin gdzden

gecirilmesi

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Spor Bilimleri Fakiiltesi, gorevi dogrultusunda, biinyesindeki lisans programlarinin kontenjan
belirleme, bagvurular1 degerlendirerek karara baglama, ders icerigi belirleme, yeni ders
onerme, yartyillda agilacak dersleri belirleme, esgiidiim, takip, denetim ve onayini

gerceklestirir. Ilgili akademik birimlerin dnerisi ile dgrencilerin mezuniyet ve ilisik kesme



kararlarmi verir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde lisans 6grenci degigimleri, lisans 6grencilerin
bilimsel seyahatlerinin desteklenmesi, diger tiniversitelerle egitim ve arastirmada isbirligi ile
ortak diploma programlarmin yiiriitiillmesi konularinin planlama ve yliriitme asamalarinda
destek saglar.

Spor Bilimleri Fakiiltesi temel yonetim ilkesi, Fakullte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu
vasitasiyla, 1) mevcut lisans programlarmin yiiriitiillmesi ve giincellenmesi, ii) yeni lisans
programlarinin tasarimi ve hayata gegirilmesi, iii) Ogrenci danigmanligi, iv) arastirma
etkinliklerinin gergeklestirilmesi ve yayimi, v) 6gretim ve arastirma i¢in ihtiya¢ duyulan arag
— gere¢ ve sistemlerin planlanmasi ve tedarigi konularinda esgiidiim, denetim ve uyum
saglarken, taktik kararlar ve yiiriitmede ilgili anabilim dallarin1 yetkilendirmektir. Ote yandan

Fakultemiz, temsil, denetim, onay ve destek etkinliklerinde dogrudan sorumluluk alir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas aliacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢cinde bulundugu sektdre
gore degismektedir. Ancak 6rnek olmas1 agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1l1 Programu,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve EKi Eylem Plana,

I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kurulusun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, dig ortamdan kaynaklanan
ve kurulusun kontrol edememe kosullarina bagl firsat ve tehditlerinin belirlenmesi,
yonetimce degerlendirilmesi ve kurumun ama¢ ve hedeflerine etkisini en aza diislirmek
paydaslarla olan iliskilerini diizenleyecek, kurulusun gelecekle ilgili alacag: tedbirlere 151k

tutacaktir.



V- ONERI VE TEDBIRLER

J Harcama birimlerince, Harcama Belgelerinin tam ve dogru olarak hazirlanmasi ve
zamaninda birimimize ulastirilmasi konusunda daha titiz davranmasinin saglanmast

J Birimler aras1 igbirligi ve bilgilendirmeye gereken 6nemin verilmesi,

J Birim faaliyet raporlarinin objektif ve gercegi yansitacak sekilde hazirlanmasi ve
saglanan bilgilerin giincelligini korumas:t amaciyla rutin kontrollerin yapilmasit ve
raporlanmasi,

J Sunulan hizmetlerin kalitesini arttrmak amaciyla Ust Yonetim ve Idari birim
yoneticileri ile periyodik toplantilar yapilmasi,

J Akademik ve idari personelin verimini arttirmaya doniik egitimlerin siirdiiriillmesi ve
seminerlere katilimin saglanmasi,

. Birimler arasi igbirligi ve bilgilendirmenin arttirilmasi,

J Calisanlarin verimini artirmay1 saglayan sosyal faaliyetlerin arttirilmasi,

o Ozellikli alanlarda sertifika programlar: gelistirilmesi,



1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Butce Giderleri
Ekonomik Siiflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktari (TL)

Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Gider Gergceklesmeleri ( I. Diizey )

Kodu | Odenek Tiirii 2024
KBO Yilsonu Odenek Harcama
01 Personel Giderleri 31.317,00 25.779.315 25.762.513,54
02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet 3.000.000,00 2.111.405.00 2.111.403,06

Primi Giderleri

03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 127.000,00 105.500,00 22.902,32

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenekler

Genel Toplam

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gider Gergeklesmeleri ( Il. Dizey )

EKONOMIiK KODLAR 2023 Yili
KOD ACIKLAMA KBO TOPLAM HARCAMA
ODENEK
01.1 MEMURLAR 31.317,00 25.779.315 25.762.513,54

01.2 SOZLESMELI PERSONEL
01.3 iSCILER

01.4 GECIiCi SURELI CALISANLAR



01.5

DIGER PERSONEL

01 PERSONEL GiDERLERI
02.1 MEMURLAR 3.000.000,00  2.111.405,00 2.111.403,06
02.2 SOZLESMELi PERSONEL 31.000,00 31.000,00 0,00
02.3 iSCILER 5.000,00 5.000,00 4.920,00
02.4 GEGICi SURELI CALISANLAR
02.5 DIGER PERSONEL
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi
GIDERLERI
03.1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI
03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 19.000,00 18.800,00 13.560,00
03.3 YOLLUKLAR 62.000,00 41.000,00 4.422,32
03.4 GOREV GIDERLERI
03.5 HIZMET ALIMLARI
03.6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI
03.7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE 6.000,00 6.000,00 0,00
ONARIM G.
03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIiDERLERI 4.000,00 4.000,00 0,00
03.9 TEDAVI VE CENAZE GiDERLERI
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI
04 FAiZ GIDERLERI
05.1 GOREVLENDIRME GIDERLERI
05.2 HAZINE YARDIMLARI
05.3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN
TRANSFER.
05.4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER
05.5 DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN HANE
HALKINA YAPILAN FAYDA ODEMELERI
05.6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER
05.8 GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR
05 CARi TRANSFERLER
06.1 MAMUL MAL ALIMLARI

06.2

MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI




06.3 GAYRi MADDI HAK ALIMLARI

06.4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI
06.5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETiIM GiDERLERI
06.6 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI
06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI
06.8 STOK ALIMLARI

06.9 DIGER SERMAYE GiDERLERI

06 SERMAYE GiDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI

08 BORC VERME

09 YEDEK ODENEKLER




Ekonomik Siniflandirmaya Goére Gider Gergeklesmeleri

Birimi KBO Toplam Gerceklesme = KBO'ye gore
Odenek Gergeklesme
Orani
Fakiilteler %

Egitim Fakdlltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve idari bilimler Fakiiltesi

islami ilimler Fakdltesi

Eczacilik Fakultesi

Mihendislik ve Mimarlik Fakiltesi

Dogubayazit Iinsan ve Toplum

Bilimleri Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Spor Bilimleri Fakdiltesi

Toplam

Enstitiiler

Lisansistl Egitim EnstitUsi

Yiiksekokullar

Celal Orug¢ Hayvansal Uretim

Yiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik

Yiksekokulu

Toplam

Meslek Yuksekokullar

Meslek Yuksekokulu

Saglhk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu

Sivil Havacilik Meslek Yuksekokulu

Ahmed-i Hani Meslek Yiksekokulu

Eleskirt Meslek Yuksekokulu




Patnos Meslek Yiiksekokulu
Toplam
Genel Toplam

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans 1
Panel 1
Seminer
Acik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro
Konser
Sergi 1
Turnuva 1
Teknik Gezi
Egitim Semineri 2

1.2.Yaymnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 15

Ulusal Makale 5

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap 26




KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Merkez kampiisiin sehir merkezine yaki olmasi, sportif etkinliklerden yore halkinin da
faydalanabilmesi,

Tesislerin ve spor alanlarinin (kapali yiizme havuzu, stad, cok amacli kapali spor salonu)
Fakiilte binasina yakin olmasi

Kurulusunda, yetkin ve deneyimli akademik ve idari kadroya sahip olmasi,

Seffaf, paylasimci, katilimei1 ve degisime acgik bir yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi,
Lisansiistli ve doktora programlarinin varligi,

Kamuoyu nezdindeki olumlu imaji,

Akademik ve idari personelin uyumlu ¢alismasi,

Inovasyona a¢ik ve degisimlere kolay uyum saglayan personelin varligi,

Fakiilte personelinin problem ¢ozmede becerisi ve hizi,

Ogrencilerle kurulan etkili ve dogrudan iletisim,

Mezun 6grencilerle siirdiiriilen gii¢lii iletisim.

B- Zayifhiklar

e Yeni bir Giniversite olmasi,

e Sinwra yakin bir bdlgede olmasi nedeniyle tercih edilebilirlik potansiyelinin kisitl
olmasi,

e Akademik ve Idari personel sayismin yeterli olmamasi,

e Ogrencilere yonelik yabanci dil hazirlik programlarinm olmamast,

e Universite — Spor Kurum ve Kuruluslariyla isbirliginin heniiz istenilen seviyede
olmamast.

e Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azlig,



C- Degerlendirme
V- ONERIi VE TEDBIRLER

e Harcama birimlerince, Harcama Belgelerinin tam ve dogru olarak hazirlanmasi ve

zamaninda birimimize ulastirilmasi konusunda daha titiz davranmasimin saglanmasi

e Birimler aras1 igbirligi ve bilgilendirmeye gereken dnemin verilmesi,

e Birim faaliyet raporlarinin objektif ve gercegi yansitacak sekilde hazirlanmasi ve
saglanan bilgilerin giincelligini korumasi amaciyla rutin kontrollerin yapilmasi ve
raporlanmasi,

e Sunulan hizmetlerin Kkalitesini arttirmak amaciyla Ust Yonetim ve Idari birim
yoneticileri ile periyodik toplantilar yapilmasi,

e Akademik ve idari personelin verimini arttirmaya doniik egitimlerin siirdiiriilmesi ve
seminerlere katilimin saglanmasi,

e Birimler arasi isbirligi ve bilgilendirmenin arttirilmasi,

e (Calisanlarin verimini artirmay1 saglayan sosyal faaliyetlerin arttirilmasi,

e Ogzellikli alanlarda sertifika programlar1 gelistirilmesi,



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigin1 beyan ederim. (Spor Bilimleri Fakiltesi-10.01.2025)

Prof. Dr. Gékhan BAYRAKTAR
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